
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จ ากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จ ากัด  

SSiissaakkeett  TTeeaacchheerr  SSaavviinnggss  AAnndd  CCrreeddiitt  CCooooppeerraattiivvee  LLiimmiitteedd  

  
ประวัติการก่อตั้งประวัติการก่อตั้ง  

         สหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ    จํากัด     ได้จดทะเบียนการก่อต้ังถูกต้องตามกฎหมาย    เมื่อวันที่   19 
กุมภาพันธ์ 2501 โดยใช้ชื่อว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จํากัดสินใช้  ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น  “สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
ศรีสะเกษ จ ากัด”  เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2511 มีคณะผู้ก่อต้ังประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด    
ศึกษาธิการอําเภอและคณะครูอาจารย์ ในจังหวัดศรีสะเกษ   จํานวน  17  คน   ขณะก่อตั้งมีสมาชิก  701   คน   มีทุนดําเนินการ  
22,340 บาท   โดยอาศัยที่ทําการแผนกศึกษาธิการจังหวัด   ซึ่งขณะนั้นรวมอยู่ศาลากลางจังหวัด      ศรีสะเกษเป็นที่ทําการ มี
บุคลากรของแผนกศึกษาธิการจังหวัดเป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสหกรณ์ ต่อมาเมื่อการดําเนินการของสหกรณ์เจริญก้าวหน้า
มากขึ้น มีสมาชิกและทุนดําเนินการมากขึ้น จึงได้จัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ขึ้นในปี พ.ศ.2504 จํานวน 1 คน และเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ 
ในปีต่อมา ตามปริมาณงานของสหกรณ์ การดําเนินงานของสหกรณ์มีความก้าวหน้ามาโดยลําดับ นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 63 ปี   
 

                                                                                              รายนามคณะกรรมการชุดก่อตั้งรายนามคณะกรรมการชุดก่อตั้ง   
  ชื่อ – สกุล    ต าแหน่งขณะเร่ิมก่อตั้ง 

1.   นายมนตรี             ศรสีวัสดิ์   ศึกษาธิการจังหวัด    
2.  นายนิพนธ์             อินทพันธ์พงศ์  ผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัด 
3.  นายคต                   สายสวุรรณ   ศึกษาธิการอําเภอเมืองศรีสะเกษ 
4.  นายชวลิต              สุรเนตร   ศึกษาธิการอําเภอกันทรารมย์ 
5.  นายทอง                 จุนนารัตน์   ศึกษาธิการอําเภออุทุมพรพิสัย 
6.  นายอํานวย             อุเทศ   ศึกษาธิการอําเภอขุขันธ์ 
7.  นายวิวัฒน์              หลาวทอง   ศึกษาธิการอําเภอกันทรลักษ์ 
8.  นายก้อน                 วิปุละ   ศึกษาธิการอําเภอราษีไศล 
9.  นายบุญ           จันทรเนตร   ตัวแทนศึกษาธิการอําเภอขุนหาญ 
10. นายเชื่อม              เจริญการ   ครูใหญ่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
11. นางสาวทวีวรรณ   จุนนารัตน์                ตัวแทนครูใหญ่โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
12. นายสอน                พงศ์สุวรรณ  ครูใหญ่โรงเรียนขุขันธ์ 
13. นายสําราญ            โนนทวงศ์   ครูใหญ่โรงเรียนช่างไม้ศรีสะเกษ 
14. นางสาวทรงผล      ลิปสุวุณณะ  ครูใหญ่โรงเรียนการช่างสตรีศรีสะเกษ 
15. นายปิยะ                 คงสมพรต   ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจังหวัด 
16.  นางสาวมยุรี          คงสมพรต                ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจังหวัด 
17. นางกอบกุล            เสริมศักดิ์สกุล  ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจังหวัด 
 



 
ฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ขณะนั้น  ได้แก ่  
1.    นายปาน        หงศ์นาค  สหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 

 2.    นายสิงห์โต   ตุ้มสกุล  ผู้ช่วยสหกรณ์จังหวัดศรีสะเกษ 
3. นายจําเนียร   สาระนาค  หัวหน้ากองควบคุมเงินกู้และธนาคารกรมสหกรณ์ธนกิจ 

 

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์วัตถุประสงค์ของสหกรณ์  
 เพื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก  โดยวิธีร่วมกันดําเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์ด้วยกัน  ดังนี้ 

(1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์  โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
   (2)  ส่งเสริมการช่วยซึ่งกันและกัน และช่วยตัวเองในหมู่สมาชิก 
        (3)  รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
      (4)  ดําเนินการให้สมาชิกมีที่ดิน และบ้านเป็นของตนเอง 
        (5)  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ 
 (6)  จัดให้มีเงินกู้สําหรับสมาชิกตามข้อกําหนดอันสมควร 
        (7)  ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
        (8)  ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  
   (9)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
              (10) ซื้อหรือขายหุ้นกับสหกรณ์อ่ืน หรือซื้อหุ้นของสถาบันซึ่งประกอบธุรกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริม
ความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
           (11)  ซื้อขายพันธบัตรรัฐบาลหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ 
       (12)  ดําเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 

(13) ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก และครอบครัว 
(14)  ดําเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
(15)  ออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(16)  ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
(17)  ร่วมมือกับทางราชการ   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย    ชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์อ่ืน            

เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(18)  กระทําการต่าง ๆ    ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์   เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ที่กล่าวข้างต้น   ทั้งนี้รวมถึงการถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง   ซื้อ  แลกเปลี่ยน   โอน  หรือรับโอน        เช่าหรือ
ให้เช่า  เช่าซื้อ หรือให้เช่าซื้อ  จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา   ขายหรือจําหน่ายซึ่งทรัพย์สินตลอดจนดําเนินกิจการ
อ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วย 

(19)  ดําเนินกจิการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 
 
 



 

คุณสมบัติของสมาชิกคุณสมบัติของสมาชิก  
  1.  เป็นผูเ้ห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์นี้ 
  2.  เป็นผู้บรรลุนิติภาวะ 

                                          3.  ก.เป็นข้าราชการครูหรือข้าราชการพลเรือน หรือลูกจ้างประจํา   หรือพนักงานราชการ  สังกัด-
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดศรีสะเกษ   หรือข้าราชการ หรือ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการในสถานศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดศรีสะเกษ  หรือข้าราชการ ,   ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการสังกัดหน่วยงานที่
แยกออกจากกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดศรีสะเกษ หรือ 
                                 ข. เป็นสมาชิกคุรุสภาซึ่งทํางานประจําในสถานศึกษาของเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ    และมี 
อายุไม่เกิน 60 ปีในวันสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือ 
        ค.  เป็นเจ้าหน้าที่      หรือลูกจ้างประจําสหกรณ์น้ี    หรือพนักงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จํากัด 
        ง.  เป็นสมาชิกที่โอนหรือย้ายออกนอกแดนสหกรณ์หรือออกจากราชการหรืองานประจํา 
ตามที่กล่าวไว้ในข้อ ก, ข หรือ ค  โดยไม่มีความผิดและเป็นสมาชิกต่อเนื่อง 
  4.  เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
  5.  มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
 

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิกค่าธรรมเนียมแรกเข้าเป็นสมาชิก  
  เข้าเป็นสมาชิกคร้ังแรก 100  บาท 
  สมาชิกลาออกต้องการสมัครใหม่ต้องรอ  2  ปี 
  สมาชิกถูกให้ออกต้องการสมัครใหม่ต้องรอ  5  ปี 

การถือหุ้นการถือหุ้น  
- มูลค่าหุ้น  หุ้นละ  10  บาท 
- การชําระเงินค่าหุ้นรายเดือนชําระโดยวิธีหักเงินได้รายเดือนเป็นประจําทุกเดือน ในอัตรา    ขัน้ต่ํา     

ร้อยละ  5  ของเงินเดือน   ยกเว้น สมาชิกบํานาญต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนในอัตราร้อยละ 1  ของเงินเดือน 
- สมาชิกคนหน่ึง ๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้ 
- สมาชิกจะถือหุ้นรายเดือนมากกว่าที่กําหนดไว้ก็ได้ 
- สมาชิกที่ต้องการซื้อหุ้นเพิ่มเกิน 100,000 บาท ให้บันทึกคําร้องถึงคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
- ผลตอบแทนที่ได้รับจากการถือหุ้นจะจ่ายเป็นเงินปันผล 
- สมาชิกจะขายหรือโอนถอนคืนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 

 

การงดช าระค่าหุ้นรายเดือนการงดช าระค่าหุ้นรายเดือน  
  การงดชําระค่าหุ้นรายเดือน   สมาชิกต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนมาแล้วไม่น้อยกว่า  180   เดือน  หรือมีค่าหุ้น
สะสมไม่น้อยกว่า 100,000 บาท และไม่มีหนี้ หรือมีหนี้ไม่เกินร้อยละ 90 ของหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
 
 



 

การประชุมใหญ่การประชุมใหญ่  
- ประชุมใหญ่ปีละ  1  ครั้ง 
- ประชุมภายใน  150 วัน  นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีทางสหกรณ์ 
- องค์ประชุมมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม่น้อย

กว่า  100  คน 

การให้ออกจากสมาชิกการให้ออกจากสมาชิก 
 สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.  ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  หรือไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้นคร้ังแรก   
      ตามขอ้ 34 
2.   ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน   หรือขาดส่งรวมถึงหกงวดทั้งนี้โดยมิได้รับ 
      อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
3.   นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 

  4.  ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีในระยะเวลาที่                            
                                 คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

5.   ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้   ไม่ว่าต้นเงิน   หรือดอกเบี้ย   เป็นเวลาถึง   2   เดือนติดต่อกัน    
      หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
6.  ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนเองแก่สหกรณ์    เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก   หรือ 
      เมื่อจะก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ําประกัน  เมื่อมีความผูกพัน 
      ในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
7.   จงใจฝ่าฝืนข้อบังคับ   ระเบียบ   หรือมติของสหกรณ์   หรือพฤติการณ์ใดๆ  อันเป็นเหตุ 
      ให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริตหรือแสดงตนเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 

การให้บริการสมาชิกการให้บริการสมาชิก  
1. บริการด้านการออมทรัพย์ 

สหกรณ์ให้บริการด้านการออมทรัพย์ในลักษณะการถือหุ้น  หุ้นละ  10  บาท  โดยหักเงินได้รายเดือน 
ไม่น้อยกว่าอัตราที่กําหนด 

2. บริการด้านการรับฝากและถอนเงิน 
- เปิดบริการเวลา  08.30  น. – 15.30  น. 
- สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก  1  ประเภท  คือ ประเภทฝากออมทรัพย์ 

                           -      เงินฝากคงเหลือมีจํานวนเงินไม่น้อยกว่า  100  บาท 
        -     จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะนําดอกเบี้ยทบเป็น 
        ต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นเดือนทุก ๆ เดือน 
       -    ดอกเบี้ยเงินฝากไม่ต้องเสียภาษี 
       -    อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.40  บาทต่อปี  (เร่ิม 1  มิถุนายน  2564) 
 



 
- กรณกีารถอนเงินฝาก  

รายการถอนเงินฝาก แจ้งสหกรณ์ล่วงหน้า 
ถอนเงินฝาก  1  ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5  ล้านบาท ไม่น้อยกว่า 2 วันทําการ 
ถอนเงินฝาก  5  ล้านบาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10  ล้านบาท ไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ 
ถอนเงินฝาก  10  ล้านบาทขึ้นไป แต่ไม่เกิน 30  ล้านบาท ไม่น้อยกว่า 4 วันทําการ 
ถอนเงินฝาก  30  ล้านบาทขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ 

- ฝากเงินด้วยการโอน  สามารถโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาศาลากลาง เลขที่บัญชี 
343-0-09374-0  และนําสําเนาใบฝากเงินมาทํารายการที่สหกรณ์ภายในเวลา 15.30 น.  
ของวันเดียวกัน 

- ผู้ฝากเงนิจะต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จํากัด 
- สมาชิกสามารถสมัครใช้บริการฝากเงิน-ถอนเงินผ่านระบบ KTB CO-OP ด้วยขั้นตอนง่ายๆ ดังนี้ 

 เข้าใช้บริการที่ตู้เอทีเอ็ม (ATM) ของธนาคารกรุงไทย 
 ใส่รหัสผ่านของบัตร เลือกกดอื่น ๆ และเลือกกดบริการอ่ืน ๆอีกครั้งหนึ่ง 
 เลือกสหกรณ์ออมทรัพย์และเลือกประเภทบริการตามที่ต้องการ “เลือกสอบถามยอดเงินฝาก 

หมายถึงการสอบถามยอดเงินฝากบัญชีสหกรณ์” เลือก รับเงินฝาก หมายถึงถอนเงินจากบัญชี 
       เงินฝากสหกรณ์เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 
 ทําตามขั้นตอนที่แจ้งในระบบของตู้เอทีเอ็ม เมื่อการโอนเงินจากบัญชสีหกรณ์เข้าบัญชี

ธนาคารกรุงไทยเสร็จสมบูรณ์แล้วสมาชิกสามารถทําการเบิกถอนจากบัญชีธนาคารกรุงไทยได้
ตามปกติ 
 

3. บริการด้านให้เงินกู้    สหกรณ์ให้เงินกู้  3  ประเภท  ดังนี้ 
3.1  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

ประเภท   หลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

-   เงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉิน (ฉ.ฉ.) 
สีขาว/สีฟ้า 
(ATM) 

-  กู้ได้  1  เท่า  ของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน  50,000  บาท    
-  ส่งชําระภายใน 12 งวด ส่ง 1 งวด ขอกู้ใหม่ได้  
-  คํานวณรายการหักสหกรณ์ ต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 22 %   
-  สมาชิก  ของด ฉ.ฉ. เพื่อกู้ออมสินหรือกู้พัฒนาชีวิต (Q) กู้ได้ ½ เท่าของเงินเดือน  
  ไม่เกิน 25,000  บาท 
-  ทั้งนี้  เมื่อรวมกับกู้สามัญเพื่อชําระฌาปนกิจ(ด),กู้สามัญเพื่อการศึกษา(ศ), กู้ซื้อทอง/ 
    กู้ซื้อปืน(สัญญาเดิม),กู้ C-19 และกู้สามัญ(กู้หุ้น)  ต้องไม่เกิน  90 %  ของหุ้นที่มีอยู่ใน 
    สหกรณ์     

             
 
 



 
 
   3.2  เงินกู้สามัญ 
 

ประเภท หลักเกณฑ์การกู้สามัญ 

-  เงินกู้สามัญ (ด) 
เพื่อช าระ สสอค.  
สส.ชสอ. และ 
ฌส.ศก.ประเภท
บิดา-มารดา 

-  เพื่อจ่ายเงินสงเคราะห์ล่วงหน้าแก่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ที่สหกรณ์เป็นศูนย์ 
   ประสานงานและ ฌส.ศก.  ให้กู้เท่าที่จ่ายจริงและบวกอีกไม่เกิน 5,000 บาท   
   ส่งชําระไม่เกิน 50 งวด 
 -  ทั้งนี้  เมื่อรวมกับ กู้ฉุกเฉิน, กู้สามัญเพื่อการศึกษา(ศ), กู้ซื้อทอง/กู้ซื้อปืน(สัญญาเดิม), 
    กู้ C-19 และกู้สามัญ (กู้หุ้น)  ต้องไม่เกิน  90 %  ของหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์     

- เงิน กู้สามัญ
เพื่อการศึกษา 

-  กู้ได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 500,000 บาท /สมาชิกค้ําประกัน 2  คน ส่งชําระ   150 งวด 
-  กู้ทัศนศึกษาดูงานให้กู้ปีละ 2 ครั้ง ๆ ละ 40,000  บาท  
-  ทั้งนี้  เมื่อรวมกับ กู้ฉุกเฉินปกติ, กู้สามัญเพื่อชําระฌาปนกิจ (ด),กู้ซื้อทอง/กู้ซื้อปืน 
   (สัญญาเดิม), กู้ C-19  และกู้สามัญ (กู้หุ้น) ต้องไม่เกิน 90% ของหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
   และต้องมีเงินเดือนเหลือไม่น้อยกว่า 10%  

-   เงินกู้สามัญ  
 (กู้หุ้น)  สมาชิก
ต้องมีหุ้น
มากกว่าหนี้  
หรือไม่มีหนี้ 

-  กู้ได้ไม่เกิน  90% ของค่าหุ้น กู้ได้ตลอดหากกู้ยังไม่เกิน 90 %ของหุ้นที่มีอยู่ และกู้ได้  
ทุกวันทําการ ยื่นกู้ได้ไม่เกินเวลา 15.00 น. 
-  ส่งชําระหนี้เงินต้นขั้นตํ่า  500  บาท  (ไม่กําหนดงวดชําระหนี้) 
-  เอกสารประกอบการกู้  แสดงบัตรตัวจริงพร้อมสําเนาบัตรประจําตัวผู้กู้ 
 

-   เงินกู้สามัญ 1.  สมาชิกผู้กู้รายเดิม ให้กู้ได้ไม่เกิน  45 เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 2,000,000  บาท แต่ผู้ที่ 
     ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม่ถึง   24   งวด กู้ได้ 45  เท่าของเงินเดือนไม่เกิน 300,000  บาท  
     ส่งชําระ  150  งวด สมาชิกกู้เงินสามัญต้องมีหุ้น 35% ของเงินกู้ 
2.  สมาชิกผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหนี้สามัญคงเหลือ ให้กู้ได้ไม่เกิน 40 เท่าของ 
     เงินเดือนไม่เกิน 2,000,000 บาท แต่ผู้ที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม่ถึง 24 งวด กู้ได้ 40 เท่า 
     ของเงินเดือนไม่เกิน 300,000 บาท ส่งชําระ 150 งวด สมาชิกกู้เงินสามัญต้องมีหุ้น 
     30% ของเงินกู้ เร่ิมใช้ 1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
3.  กู้สามัญพร้อมกับเงินกู้พิเศษได้ไม่เกิน 35  เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 1,500,000  บาท   
     ส่งชําระ  200  งวด  เร่ิมใช้ 1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
4.  สมาชิกบํานาญกู้สามัญพร้อมกับเงินกู้พิเศษได้ไม่เกิน 25  เท่าของเงินเดือน 
      แต่ไม่เกิน  700,000 บาท ส่งชําระ  200 งวด 
5.  ส่งชําระครบ  6  งวด  ขอกู้ใหม่ได้ (ใช้สมาชิก  2  คน หรือหลักทรัพย์ค้ําประกัน)      
6. กรณีใช้หลักทรัพย์ค้ําประกัน  ผู้กู้รายใหม่ให้นําหุ้นส่วนที่เกินหนี้ประเภทให้กู้ไม่เกิน 
90%ของหุ้นคํานวณรวมกับหลักทรัพย์ ยกเว้น สมาชิกไม่มีหนี้สัญญาอ่ืนให้คํานวณหุ้น
รวมกับหลักทรัพย์ 100 %  ผู้กู้รายเดิม ให้คํานวณหุ้นรวมกับหลักทรัพย์ลดลงคร้ังละ 3 % 



 
หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืนให้นําเสนอที่ประชุมพิจารณา          
           สมาชิกรายใดมีเงินสวัสดิการช่วยเหลือ เมื่อถึงแก่กรรม และสวัสดิการนั้น มี
เงื่อนไขให้หักช าระหนี้แก่สหกรณ์ฯ ก่อนทุกรายการรวมกับหุ้นแล้วมีมูลค่าน้อยกว่าหนี้ท่ี
มีอยู่กับสหกรณ์ฯ    ขณะที่ขอกู้ใหม่  ให้สมาชิกนั้นสมัครรับสวัสดิการดังกล่าวเพิ่มเติม
หากไม่ประสงค์จะสมัครสวัสดิการดังกล่าวให้ลดวงเงินท่ีขอกู้ลง 

                    
      3.3. เงินกู้พิเศษ 

หลักเกณฑ์การกู้พิเศษส าหรับสมาชิกที่เป็นข้าราชการประจ าที่มีสิทธิได้รับเงินบ านาญ 
   1.  ขอกู้เพื่อการเคหะ,  เพื่อซื้อรถยนต์   และเพื่อลงทุนประกอบอาชีพ  
   2.  เป็นสมาชิก 3 ปี และอายุไม่เกิน  75  ปี 
   3.  สมาชิกผู้กู้รายเดิม ใหกู้้ได้ไม่เกิน 60 เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน  3,000,000  บาท ส่งชําระ 360 งวด  สมาชิกกู้เงินพิเศษ 
ต้องมีหุ้น 25% ของเงินกู้ 
   4. สมาชิกผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหนี้เงินกู้สามัญหรือพิเศษคงเหลือให้กู้ได้ไม่เกิน 55  เท่าของเงินเดือน ไม่เกิน 
3,000,000 บาท  ส่งช าระ  360  งวด  สมาชิกกู้เงินพิเศษต้องมีหุ้น  20%  ของเงินกู้ เริ่มใช้ 1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
   5.  ส่งชําระครบ  10  งวด  ขอกู้ใหม่ได้ 
   6.  สมาชิกที่มีอายุ  55  ปี  ขึ้นไป ให้ใช้เงินบํานาญคํานวณสิทธิกู้  (ใช้หนังสือรับรองบํานาญ) 
   7. ใช้หลักทรัพย์ค้ําประกัน (ทีด่ิน-บ้าน) และหุ้น  และหรือกู้สามัญร่วม (แต่รวมกันแล้วไม่เกินสิทธิกู้พิเศษ) 
   8.  ที่ดิน (มีบ้านและประเมินราคาบ้านประกันหน้ีด้วย) คิดราคา  100 % 
  9.  หลักทรัพย์ตั้งอยู่ในเขต จ.ศรีสะเกษ (ของใครก็ได้ท่ียินยอม) หลักทรัพย์ (ผู้อื่น) ไม่มีบ้าน คิดให้ตารางวาละไม่เกิน  
       100  บาท  เว้นแต ่เป็นของตนเองหรือทายาทตามกฎหมายซึ่งรับโอนมาแล้ว  2  ปี 
10.   หลักทรัพย์ต่างจังหวัด  (ตนเอง-คู่สมรส/บิดา- มารดาตนเอง/บิดา-มารดา คู่สมรส) และตอ้งโอนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  3  ปี 
11.  การประเมินราคาบ้านที่นํามาเป็นหลักประกัน บ้านคิดให้ราคาสูงสุดไม่เกิน  700,000  บาท  รูปบ้านต้องมีกรรมการหรือ
สมาชิกผู้กู้ด้วย โดยกําหนดกลุ่มสมาชิกดังน้ี 
       11.1 สมาชิกผู้กู้รายเดิมที่ส่งชําระหน้ีปกติใช้หลักเกณฑ์การประเมินเดิมตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
       11.2 สมาชิกผู้กู้รายเดิมที่ผิดนัดชําระหน้ี (เริ่มนับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564) ผิดนัดชําระหน้ีไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
ตั้งแต่  2 งวดขึ้นไปในรอบ 1 ปี ให้ประเมินราคาสิ่งปลูกสร้างลดลง 5 % ของราคาที่คณะกรรมการประเมิน 
      11.3 สมาชิกผู้กู้รายใหม่หรือผู้ที่เปล่ียนใช้หลักทรัพย์ใหม่โดยคณะกรรมการประเมินให้ไม่เกินราคาประเมินที่ทางราชการ 
ออกให้โดยสํานักงานที่ดิน ราคาบ้านนํามาเป็นหลักประกันได้สูงสุดไม่เกิน 700,000 บาท ราคาที่ดินหากติดทาง
สาธารณประโยชน์คิดราคาให้ 100% กรณีที่ดินไม่ติดทางสาธารณประโยชน์คิดราคาให้ไม่เกิน 70% 
      สาํหรับสมาชิกตามข้อ 11.1 – 11.2 เมื่ออายุ 58 ปีขึ้นไปและใช้สิ่งปลูกสร้าง(บ้าน) เป็นหลักประกันให้ขอหนังสือรับรอง
ราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างจากสํานักงานที่ดินมาเพื่อประกอบการทําสัญญาด้วย 
12.  ผู้กู้รายใหม่ให้นําหุ้นส่วนที่เกินหน้ีประเภทให้กู้ไม่เกิน 90% ของหุ้นคํานวณรวมกับหลักทรัพย์ ยกเว้น สมาชิกไม่มีหน้ี
สัญญาอื่นให้คํานวณหุ้นรวมกับหลักทรัพย์ 100 %  ผู้กู้รายเดิม ให้คํานวณหุ้นรวมกับหลักทรัพย์ลดลงครั้งละ 3 % หรือมี 
เหตุจําเป็นอื่นให้นําเสนอที่ประชุมพิจารณา   
        



 
                 สมาชิกรายใดมีเงินสวัสดิการช่วยเหลือ เมื่อถึงแก่กรรม และสวัสดิการน้ัน มีเง่ือนไขให้หักช าระหน้ีแก่สหกรณ์ฯ 
ก่อนทุกรายการรวมกับหุ้นแล้วมีมูลค่าน้อยกว่าหนี้ที่มีอยู่กับสหกรณ์ฯ   ขณะที่ขอกู้ใหม่  ให้สมาชิกน้ันสมัครรับสวัสดิการ
ดังกล่าวเพิ่มเติมจนเมื่อรวมกับหุ้นแล้วมีมูลค่าเท่ากับ หรือมากกว่าหน้ี จึงจะรับเงินกู้จากสหกรณ์ฯ ได้ หากไม่ประสงค์จะ
สมัครสวัสดิการดังกล่าวให้ลดวงเงินที่ขอกู้ลง 
หมายเหตุ   สมาชิกกู้เงินโครงการพัฒนาชีวิตครู (ออมสิน) ให้กู้สามัญ/ พิเศษ ได้แต่ต้องมีเงินเดือนเหลือ 10%   
                   และไม่ผิดนัดชําระหน้ีในรอบ 1 ปี 

  

3.4  เกณฑ์การให้กู้เงินสามัญ เงินกู้พิเศษและการค้ าประกัน   
ส าหรับสมาชิกที่เป็นพนักงานราชการ/โรงเรียนเอกชน/ลูกจ้างประจ าที่ไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินบ านาญ 

1 เงินกู้สามัญ 
1.1 ถ้าเป็นสมาชิกครบ 1 ปี (หุ้นงวดที่ 12) หากหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายได้ตั้งแต่แรกเข้า สามารถกู้เงินสามัญได้ 45 เท่าของ

เงินเดือนแต่ไม่เกิน 300,000 บาท 
1.2 ผู้กู้รายเดิมเป็นสมาชิกครบ 2 ปี กู้เงินสามัญได้ 45 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท สมาชิกรายไดมีหุ้นไม่ถึง

ร้อยละ 35 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 35 
1.3 ผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหน้ีสามัญคงเหลือ เป็นสมาชิกครบ 2 ปี กู้เงินสามัญได้ 30 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 

1,000,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึงร้อยละ 30 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 30  
เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 

1.4 สําหรับสมาชิกผู้กู้รายใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2564 เป็นต้นไปมีหลักเกณฑ์การชําระดังน้ี 
1.4.1 สมาชิกอายุ 47 – 59 ปี ส่งงวดชําระเงินกู้สามัญให้ครบภายใน 60 ปี แต่ไม่เกินงวดตามระเบียบ 
1.4.2 สมาชิกที่เป็นผู้กู้รายเดิมให้คํานวณงวดลดลงคราวละ 5 งวด 

2 เงินกู้พิเศษ 
2.1 ผู้กู้รายเดิมเป็นสมาชิกครบ 3 ปี กู้เงินพิเศษได้ 60 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึง
ร้อยละ 25 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 25 โดยใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันเท่าน้ัน 
2.2 ผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหน้ีเงินกู้สามัญหรือเงินกู้พิเศษคงเหลือ เป็นสมาชิกครบ 3 ปี กู้เงินพิเศษได้ 45 เท่าของ
เงินเดือนแต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึงร้อยละ 20 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบ
ร้อยละ 20 โดยใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันเท่าน้ัน เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
2.3 สมาชิกที่สังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป ให้ใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันอย่างเดียว 
2.4 เป็นสมาชิกครบ 5 ปี ค้ําประกันได้ 1 สิทธ์ิ 
2.5 สมาชิกสังกัดเอกชนให้ผู้อํานวยการโรงเรียนเป็นผู้ค้ําประกันเพิ่มเติม (รับเรือน) 
2.6 การกู้ทุกครั้งให้แนบสลิปเงินเดือนโดยมีเจ้าหน้าที่การเงินและผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้เซ็นรับรอง 
2.7 กรณีสมาชิกอายุ 55 ปีขึ้นไปและไม่มีเงินบําเหน็จรายเดือนให้ได้รับเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 
      -หากอายุ 55 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์ฯ แล้ว ต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 10 % 
      -หากอายุ 56 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์ฯ แล้ว ต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 20% 
      -หากอายุ 57-60 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์ฯ แล้ว ต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 30% 
2.8 สําหรับสมาชิกผู้กู้รายใหม่ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป มีหลักเกณฑ์การชําระ ดังนี้ 
     2.8.1 สมาชิกอายุ 30 – 59 ปี ส่งงวดชําระเงินกู้พิเศษใหค้รบภายในอายุ 60 ปี แต่ไมเ่กินงวดตามระเบียบ 
     2.8.2 สมาชิกที่เป็นผู้กู้รายเดิมให้คํานวณงวดลดลงคราวละ 5 งวด  



 
 
 

ส าหรับสมาชิกครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) และเทศบาลต าบล 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

เงินกู้สามัญ 
1.1 ถ้าเป็นสมาชิกครบ 1 ปี (หุ้นงวดที่ 12) หากหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายได้ตั้งแต่แรกเข้า สามารถกู้เงินสามัญได้ 45 เท่าของ

เงินเดือนแต่ไม่เกิน 300,000 บาท 
1.2 ผู้กู้รายเดิมเป็นสมาชิกครบ 2 ปี กู้เงินสามัญได้ 45 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท สมาชิกรายไดมีหุ้นไม่ถึง

ร้อยละ 35 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 35 
1.3 ผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหน้ีสามัญคงเหลือ เป็นสมาชิกครบ 2 ปี กู้เงินสามัญได้ 30 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 

1,000,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึงร้อยละ 30 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 30  
เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2564 เป็นต้นไป 

เงินกู้พิเศษ 
2.1 ผู้กู้รายเดิมเป็นสมาชิกครบ 3 ปี กู้เงินพิเศษได้ 60 เท่าของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึง  
     ร้อยละ 25 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้ครบร้อยละ 25 โดยใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันเท่าน้ัน 
2.2 ผู้กู้รายใหม่หรือผู้กู้รายเดิมที่ไม่มีหน้ีเงินกู้สามัญหรือเงินกู้พิเศษคงเหลือ เป็นสมาชิกครบ 3 ปี กู้เงินพิเศษได้ 55 เท่าของ 
      เงินเดือนแต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท สมาชิกรายใดมีหุ้นไม่ถึงร้อยละ 20 ของเงินกู้ให้สหกรณ์ฯ หักเงินกู้เพื่อซื้อหุ้นให้   
      ครบร้อยละ 20 โดยใช้หลักทรัพย์ค้ําประกันเท่าน้ัน เริ่มใช้  1  ตุลาคม  2564  เป็นต้นไป 
2.3 แนบสลิปเงินเดือน 6 เดือน และต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 10% ของเงินเดือน โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินและ  
      ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้เซ็นรับรองประกอบการขอกู้เงินทุกครั้ง 
2.4 สอบถามภาระหน้ีกับธนาคารออมสินและให้แนบหนังสือรับรองหน้ีจากธนาคารออมสิน 
2.5 สมาชิกที่มีอายุ 47 ปี ขึ้นไปให้แนบหนังสือรับรองการได้รับเงินบํานาญข้าราชการ 
2.6 กรณีกู้สามัญหรือกู้พิเศษ หากเป็นผู้กู้รายใหม่ให้ส่งชําระหน้ีไม่เกินอายุครบ 60 ปี แต่ไม่เกินจํานวนเงินงวดตามระเบียบ 
      กําหนด หากเป็นผู้กู้รายเดิมคํานวณงวดการส่งชําระแล้วเงินงวดกว่าอายุ 60 ปี ให้ลดเงินงวดชําระหน้ีลงครั้งละ 5 งวด 
หมายเหต ุ กรณีสมาชิกอายุ 55 ปี ขึ้นไปและไม่มีเงินบําเหน็จรายเดือนให้ได้รับเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษโดยมีเงื่อนไข 
ดังน้ี    -หากอายุ 55 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์แล้วต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 10 % 
           -หากอายุ 56 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์แล้วต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 20 % 
           -หากอายุ 57 – 60 ปี คํานวณรายการหักสหกรณ์แล้วต้องมีเงินเหลือไม่น้อยกว่า 30 % 
หากมีเหตุจ าเป็นอื่นให้เสนอที่ประชุมพิจารณา 

 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติในการกู้เงินและค้ าประกันส าหรับสมาชิกสังกัดโรงเรียนเทศบาล     
1 
2 
3 
 

ถ้าเป็นสมาชิกใหม่ส่งเงินค่าหุ้นครบ 12 เดือน  และหัก  ณ ที่จ่ายได้ตลอด  ให้กู้สามัญได้ตามสิทธิ 
ถ้าเป็นสมาชิกเดิมและมีสิทธิกู้แล้วต้องหัก ณ  ที่จ่ายได้  6 เดือน ให้กู้เงินสามัญได้ตามสิทธิ   
กรณีเรียกเก็บเงิน ณ ที่จ่ายไม่ได้  ให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงหมายเหตุไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จนกว่า 
จะเรียกเก็บ ณ ที่จ่ายได้  เป็นปกติ  

  



 

  
 

แนวทางปฏิบัติในการกู้เงินและค้ าประกันส าหรับสมาชิกท่ีย้ายต่างจังหวัด 
          ข้อบังคับสหกรณ์ “ข้อ 43. สมาชิกที่โอนหรือย้ายหรือออกจากราชการหรืองานประจ าโดยไม่มีความผิด สมาชิกที่ 
โอนหรือย้ายหรืออกจากราชการหรืองานประจ าตามข้อ 31(3) โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ ออกเพราะตายหรือวิกลจริต 
หรือต้องค าพิพากษาให้ล้มละลายถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วยก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่โดยมิต้องส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน
ต่อไปอีกก็ได้ สมาชิกเช่นว่านั้นอาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบว่าด้วยเงินกู้ของสหกรณ์”     

      สมาชิกที่ย้ายไปต่างจังหวัดจะมีวิธีปฏิบัติ 2 กรณี ดังนี้ 
1. ขอโอนไปเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ต้นสังกัดที่ย้ายไป 
2. บันทึกถึงสหกรณ์ฯ เพื่อขอจ่ายเงินเองโดยหักผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย 
กรณีที่ไม่โอนย้ายระหว่างสหกรณ์ฯ อาจได้รับเงินกู้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. กู้หุ้น/ศ./ฉ./ด. รวมกันไม่เกิน 90% ของหุ้น หรือ 
2. กรณีมีหนี้เงินกู้สามัญหรือกู้พิเศษคงเหลือ หากจะกู้ใหม่ให้กู้ได้ไม่เกินวงเงินกู้ตามสัญญาเดิม 
3. กรณีทําสัญญาหลัก ผู้กู้และผู้ค้ําประกันต้องมาเซ็นสัญญาต่อหน้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
4. สามารถหักเงิน ณ ที่จ่ายผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทยได้ทุกเดือนซึ่งเป็นบัญชีรับเงินเดือน         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

                                          ประโยชนท์ี่สมาชิกจะได้รับจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จ ากัดประโยชนท์ี่สมาชิกจะได้รับจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จ ากัด  
    

            1.  1.  เงินปันผล  
  สหกรณ์จ่ายเงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้นระหว่างปีให้แก่สมาชิก อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร 

      ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 22(1)   แต่ทั้งนี ้ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง(ไม่เกินร้อยละ 10 ต่อปี)       
      โดยได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้       ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น     
      รัษฎากร  (ฉบับที่ 40 ) พ.ศ.2514  โดยสหกรณ์มีกําหนดจ่ายปีละคร้ัง  ส่วนวิธีการจ่ายจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของ   
      สมาชิก หรือบัญชีรับเงินเดือนของสมาชิก ตามที่แจ้งความจํานง 

    2.  เงินเฉลี่ยคืน 
 สมาชิกที่กู้เงินจากสหกรณ์  เมื่อสิ้นปีสหกรณ์จะจ่ายเงินเฉลี่ยคืนให้ตามส่วนจํานวนรวมของดอกเบี้ย 

    เงินกู้ที่ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในระหว่างปี    อัตราตามมติที่ประชุมใหญ่จัดสรร ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ  ข้อ  22  (2)   
    อัตราเงินเฉลี่ยคืนอาจลดลงหรือเพิ่มขึ้นก็ได้ไม่จําเป็นต้องเท่ากันทุกปี โดยเงินเฉลี่ยคืนได้รับยกเว้น      ภาษีเงินได้  
    ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร  ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ( ฉบับที่ 40 ) พ.ศ.2514  และ 
    มีวิธีการจ่ายเช่นเดียวกับการจ่ายเงินปันผล 
                    สําหรับสมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้  ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยในเดือนใดของรอบปบีัญชี 
    ที่จ่ายจะไม่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีนั้น   เว้นแต่การผิดนัดนั้นไม่ได้เกิดจากการกระทําของตนเองและพิสูจน์ได้ 

    3.  ดอกเบี้ยเงินฝาก 
                    การฝากเงินกับสหกรณ์ สมาชิกจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของ 
     ธนาคารพาณิชย์โดยทั่วไป  และยังได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์   ซึ่งเป็นไปตาม 
     ประมวลรัษฎากร มาตรา 42 (8) (ข)  

     4.  ดอกเบี้ยเงินกู ้
สหกรณ์จะคิดอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ในอัตราใกล้เคียงหรือเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จาก 

    ธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอ่ืน  แต่ที่พิเศษกว่าธนาคารพาณิชย์   หรือสถาบันการเงินอ่ืนคือ    สมาชิกจะ 
    ได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามที่กล่าวมาแล้วในข้อ 2  
       สําหรับเงินกู้ประเภทพิเศษ  เพื่อการเคหะนั้น สมาชิกยังสามารถนําหนังสือรับรองดอกเบี้ยไปขอลด 
   ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาจากกรมสรรพากรได้อีกด้วย แต่หลักทรัพย์ที่ใช้ค้ําประกันต้องเป็นของตนเองหรือของ   
   คู่สมรส   และมีสิ่งปลูกสร้าง (บ้าน) จํานองค้ําประกันร่วมด้วย   เป็นการกู้เพื่อซื้อหรือสร้างเป็นคร้ังแรกและไม่มี      
   การกู้ใหม่ตลอดสัญญานั้น 
 
 
 
 



 

   5.  สวัสดิการตา่ง ๆ   
  5.1  สวัสดิการส าหรับสมาชิก กรณสีมาชิกถึงแก่กรรม (จ่ายตามส่วนของอายุการเป็นสมาชิก) 

 - เป็นสมาชิกไม่เกิน  1  ปี   จ่ายช่วยเหลือ  20,000  บาท 
 - เป็นสมาชิกเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 2 ปี  จ่ายช่วยเหลือ  50,000  บาท 
 - เป็นสมาชิกเกิน  2  ปี   จ่ายช่วยเหลือเพิ่มปีละ 10,000  บาท   แต่สูงสุดไม่เกิน  
         400,000 บาท 
 

  5.2  สวัสดิการส าหรับสมาชิก กรณีเกษียณอายุหรือออกจากราชการก่อนอายุครบเกษียณ 
   และต้องมีอายุสมาชิก  20  ปีขึ้นไป (ขอรับได้ในปีท่ีออก/เกษียณหรือเมื่ออายุครบ 60 ปี เท่านั้น) 

- เปน็สมาชิก  20 ปี  จ่ายล่วงหน้าให้  10,000  บาท 
- เป็นสมาชิกเกิน  20  ปี  แต่ไม่เกิน  25  ปี  จ่ายล่วงหน้าให้  15,000  บาท 
- เป็นสมาชิกเกิน  25  ปี ขึ้นไป จ่ายล่วงหน้าให้  20,000  บาท 

         (เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรมให้นําเงินที่เคยได้รับล่วงหน้าหักออก) 
 

  5.3  สวัสดิการส าหรับสมาชิก กรณีเป็นสมาชิกนานมีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนตามช่วงอายุ          
   การเป็นสมาชิก (แต่ละเกณฑไ์ด้รับครั้งเดียว สหกรณ์จะโอนเงนิเข้าบัญชีเงนิฝากออมทรพัย์ของสมาชิกในเดือนธนัวาคม) 
   - เป็นสมาชิก  21  ปี  ถึง  30  ปี  ให้ได้รับ  1,000  บาท    
   - เป็นสมาชิก  31  ปี  ถึง  40  ปี  ให้ได้รับ  2,000  บาท 
   - เป็นสมาชิก  41  ปี  ถึง  50  ปี  ให้ได้รับ  2,000  บาท 
   - เป็นสมาชิก  51  ปีขึ้นไป         ให้ได้รับ  4,000  บาท   
 

  5.4  เงินรางวัลเพื่อเป็นก าลังใจแก่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ/อายุงาน 

   - ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีเป็นเงินรางวัลเพื่อเป็นกําลังใจแก่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ/ 
   อายุงานประจําปี คนละ 1,000 บาท 
 

  5.5   เงินกองทุนบ าเหน็จส าหรับสมาชิก 
   - จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี  ปีละ 3  ล้านบาท จนครบ 100  ล้านบาท  นําดอกเบี้ย 
   ของกองทุนแต่ละปีจ่ายให้สมาชิกที่เกษียณ/ออกจากราชการหรืองานประจําและสมาชิกที่ถึงแก่กรรม จ่ายตามสัดส่วนอายุ      
  การเป็นสมาชิก  (70%)   และตามสัดส่วนของการถือหุ้น (30%)  ขอรับเงินได้ในปีที่ออก/เกษียณหรือเมื่ออายุ  60 ปี   
  หรือถึงแก่กรรม 
 

  5.6 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จ ากัด (ฌส.ศก) 
   - รับผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี   
                                         - รับคู่สมรส  ของสมาชิกสมาคมที่อายุไม่เกิน  40 ปี  
   - รับบุตรของสมาชิกสมาคมในชั้นแรก ที่บรรลุนิติภาวะแล้ว และมีอายุไม่เกิน 40 ปี 
   - รับบิดา มารดา ของสมาชิกสมาคม ในชั้นแรก อายุไม่เกิน 65 ปี  



 
 
                                         -  การออกเงินสงเคราะห์ 
                                             *  กรณีสมาชิกในกลุ่มบิดา มารดา  เสียชีวิต   สมาชิกในกลุ่ม บิดา มารดา ด้วยกัน 
                                                 ต้องออกเงินสงเคราะห์ศพรายละ  20  บาท  ส่วนสมาชิกนอกกลุ่ม บิดา มารดา  
                                                 (สมาชิกสหกรณ์, คู่สมรส, บุตร)   ออกเงินสงเคราะห์รายละ   5    บาท  
                                                 จะได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 190,000 บาท   

     * กรณีสมาชิกนอกกลุ่ม บิดา มารดา ( สมาชิกสหกรณ์, คู่สมรส, บุตร )  เสียชีวิต  
        สมาชิกนอกกลุ่ม บิดา มารดา ด้วยกัน ต้องออกเงินสงเคราะห์ศพรายละ 20 บาท  
        ส่วนสมาชิกในกลุ่ม  บดิา มารดา    ออกเงินสงเคราะห์รายละ   5    บาท    
        จะได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ  410,000   บาท 

   -   จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นค่าทําศพ 20,000 บาท 
 

  5.7  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
-  รับเฉพาะผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จํากัด   
-   เงินค่าสมัครและเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

(1)  เงินค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิก  40 บาท 
(2)  เงินค่าบํารุงปีละ 40 บาท 
(3)  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าปีละ  4,800 บาท หรือตามประกาศสมาคม 

-   เมื่อมีสมาชิกของสมาคมคนใดคนหน่ึงถึงแก่ความตายสมาชิกทุกคนมีหน้าที่ต้องชําระเงิน
สงเคราะห์นั้น  ศพละ คํานวณจากจํานวนสมาชิก  ณ  วันประกาศรายชื่อสมาชิกเสียชีวิต  

                           หักค่าใช้จ่ายตามกฎกระทรวง  4 %   จะได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ  600,000  บาท 
 

  5.8  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  
                                  (สส.ชสอ.) 

-  รับเฉพาะผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จํากัด  และเป็นสมาชิก สสอค. 
-   เงินค่าสมัครและเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

(1)  เงินค่าสมัครเข้าเป็นสมาชิก  20 บาท 
(2)  เงินค่าบํารุงปีละ 20 บาท 
(3)  เงินสงเคราะห์ล่วงหน้าปีละ  4,800 บาท หรือตามประกาศสมาคม 

-   เมื่อมีสมาชิกของสมาคมคนใดคนหน่ึงถึงแก่ความตายสมาชิกทุกคนมีหน้าที่ต้องชําระเงิน
สงเคราะห์นั้น ศพละ คํานวณจากจํานวนสมาชิก  ณ วันประกาศรายชื่อสมาชิกเสียชีวิต   

                           หักค่าใช้จ่ายตามกฎกระทรวง 4 %  จะได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 600,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  5.9  ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
   -  จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปีสมทบเข้ากองทุน   และคํานวณดอกผลมาตั้งเป็น 
                                             งบประมาณรายจ่าย   เพื่อจัดสรรตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการดําเนินงานกําหนด  
       (ทุนระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา, และอุดมศึกษา) 
 

  5.10  ทุนสาธารณประโยชน์     
                                         -  จัดสรรจากกําไรสุทธิประจําปี   เพื่อช่วยเหลือสมาชิก   เมื่อประสบภัยพิบัติ 

    ตามธรรมชาติ  หรือเคารพศพ  สาธารณประโยชน์ด้านการศึกษา ศาสนา และสังคม 
 

  5.11  สวัสดิการช่วยเหลือเมื่อสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
   -ประสบอัคคีภัย  ไม่เกิน  10,000 บาท 
   -ประสบอุทกภัย   ไม่เกิน  5,000 บาท 
   -ประสบวาตภัยหรือภัยอื่น ๆ ไม่เกิน 3,000  บาท 
 
 

หน้าที่ของสมาชิกหน้าที่ของสมาชิก  
 
 

  (1)  ปฏิบัติตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ์ 
  (2)  เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
  (3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
  (4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
  (5)  ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


