
 
 
 

ประวัติความเป็นมาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ  จํากัด 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูศรีสะเกษ  จาํกัด  ถือกาํเนิดขึ�นมาโดยคณะผูก่้อตั�ง ได้ประชุมเพื*อก่อตั�ง ครั� งแรก 

เมื*อวนัที* 3 กรกฎาคม  2500  และทาํหนังสือชี� ชวน บรรดาอาจารย ์  ครูโรงเรียนรัฐบาลหรือ   ประชาบาลหรือ
เทศบาล   กับบรรดาขา้ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ประจาํจังหวดัศรีสะเกษ  พิจารณาสมัครเขา้เป็น
สมาชิก และเขา้ชื*อขอจดทะเบียนสหกรณ์นี�   โดยพร้อมเพรียงกนั  ซึ* งถือว่าเป็นวตัถุประสงคใ์นการก่อตั�งสหกรณ์  
ความวา่ 

“…..โดยที*บรรดา  อาจารย ์ ครู  และขา้ราชการสังกดัแผนกศึกษาธิการจงัหวดัศรีสะเกษ  คงไดต้ระหนัก 
อยูแ่ลว้  ถึงความสาํคญัของการออมทรัพย ์  ตามวิสัยอารยชน  ผูค้าํนึงถึงความจาํเป็นที*จะตอ้งมีทรัพยสิ์นสะสมไว้
โดยชอบธรรม  เพื*อมีการตั�งตนได้  ถึงแมต้นต้องออกจากงานประจาํ  และเพื*อทาํนุบาํรุงลูกหลานของตนใน
อนาคต   ดงันั�นจึงอาจปรารถนาองคก์ารอนัถาวรของพวกเราเอง  เพื*ออาํนวยความสะดวกและควบคุมอย่างใกลชิ้ด
ให้พวกเราออมทรัพย์ได้อย่างจริงจัง  องค์การนี� ต้องช่วยบรรดาสมาชิกซึ* งสะสมเงินที*ตนออมไวน้ั� น ให้ได้
ผลประโยชน์     ตอบแทนอยา่งน่าพอใจ  องคก์ารนี�ตอ้งช่วยผูต้อ้งการเงินกูเ้พื*อการอนัจาํเป็น หรือมีประโยชน์นั�น
ให้ไดรั้บเงินกู ้โดยขอ้กาํหนดอนัผ่อนปรน  มิให้ตกอยู่ในความบีบคั�นของเอกชนผูใ้ห้กูย้มืเงิน ทั�งตอ้งให้หลุดพน้
หนี� สินโดยสะดวก  ด้วยองค์การที*จะทําหน้าที*ดังว่านี� ได้ก็คือ “สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตสําหรับคนมี
เงินเดือน…”    ต่อมาสหกรณ์ ไดจ้ดทะเบียนก่อตั�งถูกตอ้งตามกฎหมาย  เมื*อวนัที* 19  กุมภาพนัธ์ 2501  ใช้ชื*อว่า 
สหกรณ์ครูศรีสะเกษ  จาํกดัสินใช ้ และในปี พ.ศ.ABCCไดเ้ปลี*ยนชื*อเป็น“สหกรณ์ออมทรัพยค์รูศรีสะเกษ จาํกดั” 
เพื*อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.2511  มีคณะผู ้ก่อตั� งประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด  
ศึกษาธิการอาํเภอ และคณะครูอาจารย ์ ในจงัหวดัศรีสะเกษ  จาํนวน  17  คน 
 ชื!อ  -  สกุล    ตําแหน่งขณะเริ!มก่อตั)ง 

1.    นายมนตรี   ศรีสวสัดิE   ศึกษาธิการจงัหวดั 
2. นายนิพนธ์       อินทพนัธ์พงศ ์  ผูช่้วยศึกษาธิการจงัหวดั 
3. นายคต           สายสุวรรณ  ศึกษาธิการอาํเภอเมืองศรีสะเกษ 
4. นายชวลิต      สุรเนตร   ศึกษาธิการอาํเภอกนัทรารมย ์
5. นายทอง        จุนนารัตน์  ศึกษาธิการอาํเภออุทุมพรพิสัย 
6. นายอาํนวย    อุเทศน์   ศึกษาธิการอาํเภอขุขนัธ์ 
7. นายวิวฒัน์    หลาวทอง  ศึกษาธิการอาํเภอกนัทรลกัษ ์
8. นายกอ้น      วิปุละ      ศึกษาธิการอาํเภอราษไีศล 
9. นายบุญ        จนัทรเนตร              ตวัแทนศึกษาธิการอาํเภอขุนหาญ 
10. นายเชื*อม      เจริญการ  ครูใหญ่โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลยั 
11. นางสาวทวีวรรณ  จุนนารัตน์  แทนครูใหญ่โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
12. นายสอน        พงศสุ์วรรณ  ครูใหญ่โรงเรียนขขุนัธ์ 
13. นายสาํราญ   โนนทวงศ ์  ครูใหญ่โรงเรียนช่างไมศ้รีสะเกษ 
14. นางสาวทรงผล   ลิปสุวณัณะ  ครูใหญ่โรงเรียนการช่างสตรีศรีสะเกษ 
15. นายปิยะ         คงสมพรต  ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจงัหวดั 
16. นางสาวมยรีุ   คงสมพรต  ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจงัหวดั 



 
 

17. นางกอบกุล   เสริมศกัดิE สกุล  ครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการจงัหวดั 
ฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ขณะนั)นได้แก่ 
       1.  นายปาน           หงศน์าค  สหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 
       2.  นายสิงโต         ตุม้สกุล    ผูช่้วยสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 
       3.  นายจาํเนียร      สาระนาค  หวัหนา้กองควบคุมเงินกูแ้ละธนาคารกรมสหกรณ์ธนกิจ 

เริ*มก่อตั�งโดยมีสมาชิก 701  คน มีทุนดาํเนินการเพียง  22,340  บาท    โดยอาศยัที*ทาํการแผนกศึกษาธิการ 
จงัหวดั  ซึ* งขณะนั�นรวมอยู่ศาลากลางจงัหวดัศรีสะเกษ  เป็นที*ทาํการมีบุคลากรของแผนกศึกษาธิการจงัหวดัเป็น  
เจ้าหน้าที*ปฏิบัติงานสหกรณ์ฯ  ต่อมาเมื*อการดําเนินการของสหกรณ์ฯ  เจริญก้าวหน้ามากขึ�นมีสมาชิกและ             
ทุนดาํเนินการมากขึ�น  จึงไดจ้ดัจา้งเจา้หน้าที*สหกรณ์ฯในปี พ.ศ.2504  จาํนวน  1  คน  และเพิ*มขึ�นตามปริมาณ
งานในปีต่อ ๆ มา   
การพฒันางานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จํากัด  
 ในปี พ.ศ.  2517  ที*ประชุมใหญ่ไดอ้นุมติังบประมาณก่อตั�งสํานกังาน 1,000,000  บาท  และในปีเดียวกนั
นี�   คณะกรรมการดาํเนินการ  ไดส้ร้างสาํนกังานสหกรณ์ขึ�น โดยใชที้*ดินของศูนยก์ารศึกษาธิการจงัหวดัศรีสะเกษ 
ทั�งนี� สหกรณ์ไดร่้วมลงทุนในการก่อสร้างอาคารดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน  1,200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  80 ของ       
งบประมาณการก่อสร้างอาคารทั�งสิ�น  ไดมี้การจดัทาํสัญญาการใช้อาคารร่วมกนัระหว่างสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวดัศรีสะเกษ กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จาํกัด  เมื*ออาคารสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงได้ยา้ย
สาํนกังานจากศาลากลางจงัหวดัมาอยูที่*อาคารใหม่ร่วมกบัสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
 ในปี พ.ศ.  2528   ที*ประชุมใหญ่ไดอ้นุมติังบประมาณเพื*อจดัซื�อที*ดินไว ้1,000,000 บาท  คณะกรรมการ
ไดด้าํเนินการจดัซื�อที*ดินในเขตเทศบาลเนื�อที*  1  ไร่  ราคา  950,000  บาท 
 ในปี พ.ศ. 2530  ที*ประชุมใหญ่จึงอนุมัติงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 3,000,000 บาท เพื*อก่อสร้าง
สาํนกังานใหม ่ในที*ดินของสหกรณ์ฯ  และสาํนกังานใหม่ไดส้ร้างแลว้เสร็จในปี พ.ศ. 2531   
              ในปี พ.ศ. 2545  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดที*  45  ซึ* งมี  นายศกัดิE ชยั  พงษเ์พชร เป็นประธานกรรมการ
ขณะนั�น  ไดจ้ดัประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิก  เรื*องการพฒันาสหกรณ์ขึ�นที*ห้องประชุมเพชร(สพท.ศก. เขต 1 )   
โดยมีนายวิวฒัน์ รุ้งแกว้ ผูแ้ทนสมาชิกหน่วยโรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลยั  เป็นวิทยากรไดน้าํเสนอเรื*องการจดัซื�อ    
ที*ดินเพื*อพฒันาสหกรณ์  โดยเสนอวิธีการจดัซื�อที*ให้ผูแ้ทนสมาชิกทั�งหมดกว่า 700 คน เป็นคณะกรรมการจดัซื�อ  
ต่อรองราคาและตกลงซื�อดว้ยการลงคะแนนลบั     ซึ* งที*ประชุมสัมมนาเห็นชอบในหลกัการ    และตั�งตวัแทนจาก
เขตต่าง ๆ  15  เขต ๆ  ละ A คน  เป็นคณะกรรมการดาํเนินการสรรหาที*ดินเพื*อเสนอใหที้*ประชุมใหญ่จดัซื�อต่อไป  
เมื*อคณะอนุกรรมการ ดาํเนินการสรรหาที*ดินโดยจดัทาํประกาศให้มีผูเ้สนอขายที*ดิน ตรวจสอบหลกัฐานที*มีผูย้ื*น
เสนอขาย และต่อรองราคาเบื�องตน้ พร้อมทาํเอกสารและวีดีทศัน์ แลว้  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไดเ้ปิด
ประชุมใหญ่วิสามญั  เมื*อวนัที* 14  ธันวาคม 2545 และเสนอที*ดินให้ที*ประชุมใหญ่พิจารณา  โดยผูแ้ทนสมาชิก
ทั�งหมดออกไปดูที*ดินทุกแปลงที*เสนอขาย ( มี 15 แปลง ) จากนั�นจึงไดใ้ห้เจา้ของที*ดินนาํเสนอเกี*ยวกบัที*ดินของ
ตน   และให้ที*ประชุมใหญ่ต่อราคาจนเป็นที*พอใจจึงลงมติดว้ยการลงคะแนนลบั   วา่จะซื�อที*ดินหรือไม่  และหาก
ซื�อจะซื�อที*ดินแปลงใด ที*ประชุมใหญ่มีมติให้จดัซื�อและเลือกซื�อที*ดินแปลงที*เป็นที*ตั�งของสํานักงานสหกรณ์
แปลงใหม่ขณะนี�  เนื�อที* 13 ไร่ 1 งาน 79.4 ตารางวา ในราคา 13,970,000  บาท การจดัซื�อสําเร็จได้ด้วยดี เป็นที*



 
 
ยอมรับของมวลสมาชิก และบุคคลทั*วไป เพราะยึดหลกัการมีส่วนร่วม ความซื*อสัตยสุ์จริต และความโปร่งใส ที*
สามารถอธิบายได ้อยา่ง  เป็นวิทยาศาสตร์ ซึ*งเป็นหลกัการที*สาํคญัในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์สืบไป 
            ในปี พ.ศ. 2547   ที*ประชุมใหญ่ได้อนุมัติงบประมาณก่อสร้างสํานักงานเป็นเงิน    23,419,925    บาท  
คณะกรรมการดาํเนินการชุดที* 47 ซึ* งมี  นายพฒันศกัดิE   พรหมภา  เป็นประธานกรรมการขณะนั�น  ไดด้าํเนินการ
ประกาศประกวดราคาถึง   2  ครั� ง แต่ไม่สามารถหาผูรั้บจา้งก่อสร้างได ้เพราะมีผูเ้สนอราคาเกินงบประมาณที*ถือ
เป็นราคากลางทุกครั� ง   โดยล่าสุดเสนอราคาถึง 36 ลา้นบาท     คณะกรรมการดาํเนินการร่วมกบั  คณะที*ปรึกษา
สหกรณ์  และคณะกรรมการที*แต่งตั�งมาเพื*อการจดัซื�อจดัจา้ง     จึงมีมติใหจ้ดัจา้งโดยวิธีพิเศษ      และตกลงจา้ง 
ห้างหุ้นส่วนจาํกดั ไพโรจน์ วิศวกรก่อสร้าง ดาํเนินการก่อสร้างตามแบบที*เสนอต่อที*ประชุมใหญ่ในราคาตาม
งบประมาณคือ  23,419,000 บาท โดยสัญญาไม่มีค่าเค  แม ้วสัดุ อุปกรณ์การก่อสร้างจะขึ�นราคามาตลอด และมี
หนังสือจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองครก ให้ระงับการก่อสร้างอยู่ระยะหนึ* ง  ในที*สุดก็อนุญาตให้
ดาํเนินการก่อสร้าง และสํานักงานแห่งใหม่สามารถดาํเนินการก่อสร้างจนแลว้เสร็จพร้อมการตกแต่งภายใน ทนั
การจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2548 วนัที* 4 กุมภาพนัธ์ 2549  จากนั�นไดข้นยา้ยสิ*งของอุปกรณ์การทาํงานจาก
สํานักงานเดิมมาเปิดบริการที*สํานักงานแห่งใหม่นี�  เมื*อวนัที*  CP เมษายน ABQR  และทําพิธีทําบุญขึ�นอาคาร
สาํนกังานใหม่ในวนัที* CR  พฤษภาคม  ABQR  เป็นอาคารสํานกังานที*จดัใหบ้ริการสมาชิกทั�งดา้นการออม  การกูย้ืม  
และการจดัประชุม จดัเลี� ยง และมีพื�นที*เพื*อขยายกิจการให้สามารถจดัสวสัดิการแก่สมาชิกครอบคลุมทุกด้าน        
ดงัจะเห็นเป็นประจกัษอ์ยูใ่นขณะนี�  
 นอกจากการพฒันาในดา้นของอาคารสถานที* และการให้บริการทางการเงินแลว้ สหกรณ์ไดจ้ดัสวสัดิการ
ช่วยเหลือสมาชิก ทั�งในรูปของการใหเ้ปล่า เช่น ทุนการศึกษาบุตร ทุนเมื*อเกษียณอาย ุทุนเป็นสมาชิกนาน และทุน
เมื*อเสียชีวิต ในรูปของการสงเคราะห์ซึ*งกนัและกนั เช่น การฌาปนกิจสงเคราะห์ภายในสหกรณ์เอง (คบส.  และ 
ฌส.ศก.) และการฌาปนกิจสงเคราะห์ร่วมกบัขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยท์ั*วทั�งประเทศ(  สสอค.,สส.ชสอ. และ
ส.ส.ป.ท.) ซึ*งหากสมาชิกเสียชีวิตจะมีเงินสวสัดิการและเงินหุน้รวมกนักวา่สามลา้นบาท  สามารถปลดเปลื�อง
หนี� สินไดท้ั�งหมด และมีเงินมรดกกองใหญ่ตกทอดแก่บุคคลอนัเป็นที*รักผูอ้ยูข่า้งหลงัไดจ้นหมดห่วง 
 ในปี พ.ศ.ABBU ที*ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ABQR  เมื*อวนัที*  V กุมภาพนัธ์ ABBU  จึงไดอ้นุมติัแผนงาน
พฒันาสหกรณ์  โครงการจดัทาํแผนกลยุทธ์  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื*อกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานของสหกรณ์ที*
เน้นศักยภาพและความพร้อมของสหกรณ์และปัจจัยสภาพแวดล้อมเป็นสําคัญ  กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์  นโยบาย/แผนงาน/โครงการในช่วงเวลาต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม   และแผนกลยุทธ์
ดังกล่าวได้นําเสนอต่อที*ประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิกประจาํปี ABBU จาํนวนกว่า 700 คน และขออนุมัติต่อที*
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ซึ* งถือว่าเป็นแผนกลยุทธ์ที*สมาชิกได้มีส่วนร่วมในการจัดทํามากที* สุด และ
คณะกรรมการดาํเนินการทุกชุด ไดด้าํเนินการตามแผนกลยุทธ์ตลอดมาจนประสบผลสําเร็จบรรลุตามวิสัยทศัน์
เป็นอยา่งดี  วิสัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ประจาํปี ABBC-ABBB กาํหนดวา่ “สหกรณ์ออมทรัพยค์รูศรีสะเกษ จาํกดั เป็น
สถาบนัการเงินที*มีความมั*นคง  บริการอย่างมีมาตรฐาน บริหารจดัการที*ดี มีส่วนร่วม  เอื�ออาทรต่อสมาชิกและ
สังคม” 
 ในปี พ.ศ.  ABB5 ที*ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2554 เมื*อวนัที* 28   มกราคม 2555   ไดอ้นุมติัใหจ้ดัทาํแผน 
กลยทุธ์ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2556-2560 )  โดยนาํแผนกลยทุธ์ประจาํปี ABBC – ABBB มาทบทวนและปรับปรุงให้
เหมาะสมกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มในขณะนั�น เมื*อคณะทาํงานจดัทาํแผนกลยทุธ์ซึ*งประกอบดว้ย คณะกรรมการ 



 
 
ตวัแทนสมาชิก  ตวัแทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และคณะเจา้หนา้ที*สหกรณ์ฯ พร้อมทั�งวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิร่วม
วิเคราะห์จดัทาํร่างแผนกลยทุธ์ เสร็จแลว้ไดน้าํเสนอที*ประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิก ประจาํปี ABBB มีผูแ้ทน
สมาชิกเขา้ประชุม PVC คน ซึ*งที*ประชุมสัมมนาไดใ้หข้อ้เสนอแนะและใหค้วามเห็นชอบ ในแผนกลยทุธ์ดงักล่าว
วิสัยทศัน์ของแผนกลยทุธ์ ประจาํปี ABBP – ABPU กาํหนดวา่ “สหกรณ์ออมทรัพยค์รูศรีสะเกษ จาํกดั  เป็นสถาบนั
การเงินที*มีเสถียรภาพและมั*นคง     บริการอยา่งมีมาตรฐาน   บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม   พฒันาไปสู่มาตรฐาน 
สากล  เอื�ออาทรต่อมวลสมาชิกและสังคม”   ผลการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ ได้รับรางวัลสหกรณ์ดีเด่น
แห่งชาติ  ประจําปี 0112 
 ในปี พ.ศ. ABPU ที*ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ABBR เมื*อวนัที* AZ มกราคม ABPU ไดอ้นุมติัใหจ้ดัทาํแผน 
กลยทุธ์ระยะ B ปี (พ.ศ.ABPC – ABPB) เพื*อพฒันาต่อเนื*องจากแผนกลยทุธ์เดิมใหเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุดต่อมวล
สมาชิกต่อไป  เสร็จแลว้ไดน้าํเสนอที*ประชุมสัมมนาผูแ้ทนสมาชิก ประจาํปี ABPU  ซึ*งที*ประชุมสัมมนาไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะและใหค้วามเห็นชอบ ในแผนกลยทุธ์ดงักลา่ววิสัยทศัน์ของแผนกลยทุธ ์ ประจาํปี ABPC – ABPB 
กาํหนดวา่ “ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูศรีสะเกษ  จาํกดั  เป็นสถาบนัการเงินที*มีความมั*นคง มั*งคั*ง ย ั*งยนื   
ยดึหลกัธรรมาภิบาล  มีมาตรฐานสากล  เอื�ออาทรต่อมวลสมาชิกและสังคม” 
 

รางวัลที!ได้รับ 
๑.รับโล่รางวลัเกียรติคุณสหกรณ์ดีเด่น ดา้นความมั*นคงและดา้นบริหารจดัการ ประจาํปี ๒๕๕๒ จากผูว้า่ 

ราชการจงัหวดั  
๒.รางวลัสหกรณ์ดีเด่น ระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจาํปี ๒๕๕๓ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๓.รางวลัจดัชั�นการควบคุมภายในระดบัดีมากประจาํปี ๒๕๕๓ จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
๔.รางวลัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลองคก์รตามหลกัธรรมาภิบาลของสหกรณ์ในระดบั ดีเลิศ 
๕.ไดรั้บคดัเลือกเขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์(CQA) 
๖.รางวลัมาตรฐานการบริหารจดัการดา้นเอดส์ในสถานประกอบการ ระดบัเงิน จากกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน 
๗.รางวลัสหกรณ์ดีเด่น ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์ประจาํปี ๒๕๕๔ จากสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 
๘.รางวลัสหกรณ์ดีเด่น(ขนาดใหญ่มาก)ประจาํปี ๒๕๕๓ จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

จาํกดั 
๙.รางวลัรายงานกิจการดีเด่น ประจาํปี ๒๕๕๓ จากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 
๑๐.รางวลัสหกรณ์ธรรมาภิบาล ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๔จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๑๑.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๔ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๑๒.ไดรั้บคดัเลือกจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์นาํร่อง ประเภทสหกรณ์นอกภาค ๑ ใน ๗๗ 

สหกรณ์ทั*วประเทศ เขา้ร่วมโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์(CQA) ปี ๒๕๕๔ 
๑๓.รางวลัสหกรณ์แบบอยา่งที*ดีตามเกณฑพ์ฒันาคุณภาพการบริหารจดัการจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

หมวดที* ๕ ดา้นมุ่นเนน้ทรัพยากรบุคคล  และเป็นวิทยากรนาํเสนอต่อที*ประชุมสัมมนาสหกรณ์นาํร่อง
ทั*วประเทศ ปี ๒๕๕๕ ตลอดทั�งเป็นวิทยากรบรรยาย เรื*อง สหกรณ์ที*ประสบความสาํเร็จในดา้นการ
บริหารจดัการ ใหก้บั ชสอ. ปี ๒๕๕๕ 



 
 

๑๔.รางวลัรายงานกิจการดีเด่น ประจาํปี ๒๕๕๕(สหกรณ์ขนาดใหญ่มาก)จากกรมตรวจบญัชี และสนง.
ตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัศรีสะเกษ 

๑๕.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๕ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๑๖.รางวลัผลงานนวตักรรมดีเด่น ประจาํปี ๒๕๕๖ จากชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
๑๗.รางวลัสหกรณ์ออมทรัพยข์นาดใหญ่มาก ระดบัดีประจาํปี ๒๕๕๖ จาก ชสอ.รับโล่จาก ฯพณฯรมว.

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นายยคุล ลิ�มแหลมทอง 
๑๘.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๖จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๑๙.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๗จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๒๐.รางวลัรายงานกิจการระดบัดี ประจาํปี ๒๕๕๗ จาก ชสอ. รับโล่ประกาศเกียรติคุณจาก ฯพณฯ

องคมนตรี นายอาํพล เสนาณรงค ์ 
๒๑.รางวลัสหกรณ์ออมทรัพยที์*เป็นตวัอยา่งแนวปฏิบติังานที*ดี(Best Practice)การพฒันาคุณภาพการบริหาร

จดัการสหกรณ์(CQA) ประจาํปี ๒๕๕๗ จาก ชสอ. รับโล่ประกาศเกียรติคุณจาก ฯพณฯองคมนตรี นาย
อาํพล เสนาณรงค ์ 

๒๒.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๘จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๒๓.รางวลัสหกรณ์ที*มีผลงานดีเด่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประจาํปี ๒๕๕๘ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
๒๔.รางวลัพระราชทานสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ ประจาํปี ๒๕๕๘ รับพระราชทานโล่รางวลัจากสมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราชฯ สยามกุฏราชกุมาร 
๒๕.รางวลัสหกรณ์ดีเด่น ในโอกาสครบรอบ ๑๐๐ ปี สหกรณ์ไทย จากสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

รับโล่เกียรติยศจาก พระองคเ์จา้ภีศเดช รัชนี 
๒๖.รางวลัสหกรณ์มาตรฐาน ระดบัดีเลิศ ประจาํปี ๒๕๕๙ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 ๒๗. ไดรั้บคดัเลือกจากหน่วยงานภายนอก ในรอบปี ๒๕๖๐  ดงันี�  
            ๒๗.๑ ได้รับคัดเลือกเป็นสหกรณ์มาตรฐานระดับดีเลิศ ประจําปี๒๕๖๐ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 ๒๗.๒  ผลการดําเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน  “โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 โดยคณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาลระดับจังหวัดศรีสะเกษ” 
          ๒๗.๓  รางวัลศูนย์ประสานงานที!มีการพฒันาและมีความเชื!อมั!นต่อสมาคมตั)งแต่ต้น – ปัจจบัุน  
จาก สมาคม สสอค. 
         ๒๗.๔  รางวัลศูนย์ประสานงานดีเด่น จาก สมาคม สส.ชสอ. ปี ๒๕๖๐ 

 
 
 
 


